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VISTO: El Informe N° 57-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/jcga con
Proveido N° 452357-2012/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 025-2012/GOB.REG.HVCA/
GRDS-DIRESA, la Opinién Legal N° 02-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DAJ y demis
documentacién adjunta en setenta y siete (77) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 57-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD /jcga, la

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,

informa respecto de la investigacién denominada PRESUNTA RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA COMETIDA POR FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION

REGIONAL DE SALUD, que tiene como principal antecedente documentario el Informe N°025-

2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 06 de enero del 2012, emitido por el M.C.

Hipécrates Rojas Egoavil — ex Director Regional de Salud, mediante el cual da a conocer los hechos

_ suscitados respecto al incumplimiento con dar tramite al expediente de la servidora Liz Edith Ramirez
Flores desde el mes de abril del afio 2011;

Que, de la denuncia realizada por el ex Director Regional de Salud del Gobierno
Regional de Huancavelica se advierte que, mediante escrito de fecha 16 de diciembre del 2010 dirigido a
la Directora de la Red de Salud de Huancavelica, la servidora nombrada Liz Edith Ramirez Flores
solicita destaque por motivo de salud al Instituto Nacional Materno Perinatal de la Ciudad de Lima, es
asi que la Directora de la Unidad Operativa de la Red de Salud de Huancavelica —Luz Centeno Taype,
_ presenta el Informe N° 002-201 1-GOB-REG-HVCA/GRDS/DIRESA-RSH/RRHH, de fecha 26 de
++ enerodel 20112 la Directora de la Red de Salud de Huancavelica, sustentando el destaque por motivos

.. de salud de la Lic. Liz Edith Ramirez Flores;

Jo Que, con fecha 09 de febrero del 2011, la Directora de la Red de Salud de
- Huancavelica — Lic. Lorena Quispe Huamén, solicita opinién legal al Abog. Henrry Contreras Leandro
en su condicién de Asesor Legal de la DIRESA, sobre la solicitud de destaque, el mismo que de acuerdo
alo referido por el ex Director Regional de Salud nunca fue presentado por el mencionado asesor legal.
Al no tener ninguna respuesta la solicitud de destaque de fecha 16 de diciembre 2010 presentada porla
Lic. Liz Edith Ramirez, con fecha 21 de marzo del 2011 reitera su solicitud, que tampoco mereci6
tencién del Asesor Legal de la DIRESA;

Que, mediante Memorando N° 1102-2011 /GOB.REG.HVCA/DIRESA, de
7 X fecha 10 de Junio del 2011, el ex Director Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica —
dewe” Mc. Hipécrates Rojas Egoavil, comunica a la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, que a partir de la fecha
debera conformar el equipo de trabajo y asumir funciones en la Oficina de Enlace de Lima del
Gobierno Regional de Huancavelica, poniéndose a disposicién de su jefe inmediato bajo
responsabilidad, (entendiéndose éste acto de administracién como una rotacion). Posteriormente con
fecha 12 de agosto del 2011, la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, mediante solicitud dirigida al Director
Regional de Salud, solicita emisién de acto resolutivo respecto al destaque por motivos de salud, el
mismo que revisado el expediente materia de pronunciamiento se advierte quemediante Informe N°
’ 767-2011/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 31 de Agosto del 2011, el Jefe de la Unidad
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de Apoyo Administrativo, solicita opinién legal para la emisién del acto resolutivo;

Que, mediante solicitud de fecha 16 de diciembre del 2011, dirigida al Director
Regional de Salud — MC. Hipécrates Rojas Egoavil, la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, requiere se cumpla
con el estudio de su expediente para destaque por motivos de salud, argumentando que en forma
reiterada pidié la emisién del Acto Resolutivo del destaque solicitado en abril del 2011, y que hasta la
fecha el abogado encargado de su expediente no elevé el informe al actual encargado pese a solicitarsele
en forma verbal y escrita; en ese sentido, se colige que existié demora por parte de los funcionarios dela
Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica al no dar respuesta dentro de los
plazos establecidos por Ley, a la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, respecto a su solicitud de destaque
presentado el dfa 16 de diciembre del 2010, hecho cotroborado de los actuados que obran en el
expediente, consecuentemente se habria incurrido en falta grave de caricter disciplinario;

Que, al respecto se debe tenet en cuenta que mediante Resolucién Gerencial

General Regional N° 003-2009 /GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 21 de enero del 2009, se exceptud a
la Direccién Regional de Salud, de la delegacién de facultades a las acciones del sistema de personal, en
su etapa de ejecucion referidas, entre otros, a las reasignaciones, rotaciones, permutas y destaques. En
ese entender, la Direccién Regional de Salud no estaba facultada para emitir la resolucion de destaque de
la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, pero también es cierto que el ex Director Regional de Salud,
representado en ese entonces por el MC. HipécratesRojas Egoavil, no tomé las acciones pertinentes
para emitir pronunciamiento, dentro de los plazos establecidos, a la solicitud presentada por la
recurrente, siendo ésta del 16 de diciembre del 2010, tal como se aprecia a fojas 48, no teniendo una
-, respuestaa la fecha, prueba de ello es que mediante Informe N° 167-2012-GOB.REG.HVCA/GRDS-
- DIRESA, de fecha 01 de febrero del 2012 (véase fojas 11), dirigida al Lic. Fredy Esplana Paco — ex
... Director de Desarrollo Humano del Gobierno Regional, el MC. Hipécrates Rojas Egoavil, ex Director
" Regional de Salud, solicita la resolucién de Destaque en vias de regularizacion del afio 2011 de la

" “servidora Liz Edith Ramirez Flores, es decir habiendo transcurrido mas de un afio para su
pronunciamiento, con lo cual queda demostrado su actuar negligente como Director de la DIRESA en
ese entonces, mas atn si se tiene en cuenta que el Articulo 142° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, establece que: (...) no puede exceder de treinta dias el plazo
que trascurra desde que es iniciado un procedimiento administrativo de evaluacién previa hasta aquel en
: ¥ Wue sea dictada la resolucién respectiva, salvo que la ley establezca tramites cuyo cumplimiento requiera
2 tina duracién mayor. Consecuentemente y en aplicacién de lo dispuesto por la normatividad se colige
noica N /que no se ha cumplido con los plazos para dar respuesta a la solicitud de destaque. Asimismo existitia
7 otra presunta falta administrativa cometida por el MC. Hipdcrates Rojas Egoavil, por haber dispuesto la
rotacién de la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, mediante Memorandum N° 1102-2011/GOB.REG.
HVCA/DIRESA de fecha 10 de junio del 2011, acto de administracion que no se enmarca dentro dela
normatividad, por cuanto no se encontraba dentro de sus facultades disponer la rotacién de personal;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de don HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL - ex Director Regional
e Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, por haber actuado con extrema negligencia en el
Idesempefio de sus funciones, al no haber canalizado e impulsado el trimite dentro del plazo establecido
%/ por Ley respecto a la solicitud presentada por la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, sobre destaque
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presentado el dia 16 de diciembre del 2010, asimismo por haber emitido el Memorindum N°® 1102-
2011/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 10 de junio del 2011, disponiendo la rotacién de personal,
con lo que habra transgredido lo dispuesto en los literales a) y d) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pAblico” y d)” Conover
exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desemperio”; concordado con lo dispuesto en el
Atrticulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma. Articulo 127°.- “Los funcionarios y servidores se conducirdn
(....) con eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (... )”; por lo que su conducta se encontratia tipificada
como una presunta falta grave de caricter disciplinaria establecido en el Articulo 28 Literal a), d) y m)
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d)
“Ia negligencia ene | desempesio de las funciones” y m) “Las demds que seiale la Ley.”, asimismo se habria
transgredido lo dispuesto en el Articulo 142° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo
General, el mismo que estipula: Plazo maximo del procedimiento administrativo. No puede exceder de
treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento administrativo de evaluacion
previa hasta aquel en que sea dictada la resolucion respectiva, salvo que la ley establezca tramites cuyo
cumplimiento requiera una duracién mayor. Articulo 143.- Responsabilidad por incumplimiento de

plazos - 143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de las

entidades genera responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin _perjuicio de la

responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera haber ocasionadg

s Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad administrativa de don
HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO - ex Asesor Legal de la Direccién
Regional de Salud del Gobierno Regional de Huancavelica, por haber actuado con extrema
negligencia en el desempefio de sus funciones, al no haber emitido la opinién legal solicitada porla Lic.
Lorena Quispe Huaman — Directora de la Red de Salud de Huancavelica, mediante Informe S/N de
fecha 09 de febrero del 2011, respecto a la solicitud de la Lic. Liz Edith Ramirez Flores, presentado el
dfa 16 de diciembre del 2010, por lo que habria transgredido lo dispuesto en los literales a) y d) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
emuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone
el servicio pitblico” y d)”Conover exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeio”;
-/ concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma. Articulo 127°.-
“Los funcionarios y servidores se conducirdn (...) con eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (...J’; por lo
que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinaria
establecido en el Articulo 28° Literal a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases dela
Catrera Administrativa y de Remuneraciones delSector Publico que norma: 2)”E/ incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglaments”, d)” la negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “Las

Que, efectuado el analisis de los hechos itregulares antes descritos y merituado
os documentos de sustento por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
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Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio que
ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los
implicados la debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisiéon Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perti, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

- HIPOCRATES ROJAS EGOAVIL, ex Director Regional de Salud del Gobierno Regional
Huancavelica.

- HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO - ex Asesor Legal de la Direccién
Regional de Salud del Gobierno Regional Huancavelica

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideten conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién
publica que regula el Decreto Supremo N°®043-2003-PCM, y en caso de requetirse su reproduccion total
o parcial de los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accién.

v ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Nl 7" Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenders aprobada por igual término, a la sola
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s presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e interesados, conforme a ley. '

REGISTRESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE.

GOBIE REGIO
HU AVE

MiguefAngel Garcia Ramos
GERENTE SENERAL REGIONAL 4



